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POLITICA OTM-R IdIBSa

1. Introduccio
Es essencial per a I'ldISBa orientar les seves politiques i accions a les recomanacions relatives
a l'estratégia d'Excel-léncia en Recursos Humans de Recerca (Human Resources Strategy for

Researchers) de la Comissié Europea.

L'Excel-léncia en Recursos Humans d'Investigacié (HRS4R) contempla els drets i
responsabilitats dels investigadors i investigadores, aixi com els dels seus empleats, contribuint
a la creacio d'un mercat laboral atractiu per als interessos de la comunitat cientifica, que
gaudeix de plena transparéncia i que els permet desenvolupar les seves carreres cientifiques
en un ambient motivador. Aquesta estratégia dona suport a les institucions de recerca i a les
entitats financadores en la implementacié dels principis de la Carta Europea de I'Investigador
(European Charter of Researchers) i el Codi de Conducta per a la Contractacié (Code of

Conduct for the Recruitment of Researchers).

2. Principis
Els processos de seleccid i contractacié del personal de I'ldISBa es regeixen per una série de
principis basics que garanteixen la igualtat d'accés a l'ocupacié per a tothom, de conformitat
amb els principis constitucionals d'igualtat, meérit, capacitat i publicitat i pel que fa a les normes
nacionals i internacionals en la materia i, especificament, en la Carta Europea de I'Investigador
i el Codi de Conducta per a la Contractacié d'Investigadors (C&C). També considerem que els
principis de la C&C son aplicables al reclutament i contractacioé de tot el personal del centre
independentment de la seva categoria professional, inclos personal de recerca, personal técnic

i personal en I' area de gestio i serveis.

Per a aix0, hem de tenir en compte I'Open, Transparent and Merit-based Recruitment (OTM-R),
com a conjunt d'eines per implementar practigues de reclutament que impliquin una
contractacié oberta, transparent i basada en el mérit dins de les organitzacions que realitzen

recerca; tot aixo es troba altament vinculat a la C&C.

Els cinc principis que inspiren el sistema de reclutament son:
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- Publicitat
Les ofertes d'ocupacio i les bases de seleccié es publiquen al lloc web de I'ldISBa i en un portal
d'ocupacié d'amplia difusié nacional o internacional (com EURAXESS, R+D+i Madrid Ciéncia i
Tecnologia), segons cada cas. L'oferta publicada ha d'indicar el detall dels coneixements i
habilitats que es requereixen per al lloc, el contingut de les principals funcions que realitzar, els
requisits obligatoris i els valorables, aixi com la data de tancament de Il'oferta. Les ofertes

s'hauran de publicar en espanyol, catala i angles.

- Transparéncia
Les ofertes definiran els requisits d'accés, els aspectes que es valoren i la seva ponderacio.

- lgualtat
La convocatoria ha de garantir que ningu estigui exclos, excepte per no complir amb els

requisits establerts en la mateixa convocatoria. Tota candidatura que compleixi amb el minim
sera avaluada, sense discriminar ningu per raé de génere, edat, origen étnic, nacional o social,
religid, creences, orientacié sexual, idioma, discapacitat, opinié politica, estatus social o

economic.

- Merit i habilitat
La seleccié s'ha de basar en l'avaluacié del curriculum o a través d'un barem préeviament
establert, la realitzaci6 d'entrevistes o la realitzaci6, si s'escau, de proves tecniques o
psicotécniques, o qualsevol altre sistema que asseguri l'objectivitat i la racionalitat del procés.
Les interrupcions de la carrera professional o les variacions cronologiques del CV no seran
penalitzades, siné considerades com a part de I'evolucid del personal investigador cap a una

carrera professional multidimensional.

- Professionalitat i imparcialitat en el procediment

La comissio de seleccio estara composta per professionals de I'area de gestid de la recerca i
per professionals de la ciencia o personal técnic dels diferents departaments i arees,
assegurant que no hi hagi conflicte d'interessos amb les candidatures que s'admetin en el

procés de seleccio.
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3. Procés de seleccio
Per garantir que els processos de seleccid de personal de I'ldISBa compleixen amb els principis

anteriorment comentats, es duen a terme les seglients fases en el procés:

3.1.Fase d'elaboracio i difusié de I'oferta d'ocupacio

El procés pot iniciar-se a través de diferents vies, essent aquestes:
- A petici6 del responsable d'un grup de recerca.
- A petici6 del responsable d'una unitat de gestio.
- Alinstancies de la geréncia de ['Institut.

Un cop el personal de RR.HH. té constancia que és possible realitzar la convocatoria es
coordina amb la geréncia i la direccié cientifica de l'institut per determinar la composicié del

tribunal.

Un cop s' ha decidit la composicié del tribunal, des del departament s'elaboren les bases de la

convocatoria, vetllant pel compliment de la normativa laboral vigent i aplicable a la institucié.

En elaboraci6 d'aquestes es té en compte que el termini minim de presentacié de candidatures
és de 15 dies habils.

Les bases de la convocatoria s'adapten a les especificitats de la mateixa i a les caracteristiques
valorades del candidat, atenent a la informacié manifestada pel personal responsable de la

contractacio.

Les convocatories d'ocupacio es publiciten en l'apartat de Recursos Humans/Ofertes de treball
de la pagina web de I'ldISBa, a EURAXESS, xarxes socials (Facebook, Instagram, Twitter,
Linkedin, REGIC). Segons el tipus de convocatoria també es publicita en altres taulers

d'anuncis de col-legis oficials, fonts especifiques.

3.2. Fase de selecci6 i avaluacié

Una vegada que el personal de RR.HH té coneixement que és possible dur a terme la
convocatoria, es coordina amb la Direccié de Gesti6 i Cientifica de I'Institut per determinar la
composicié del tribunal, els requisits i condicions de composicié del qual s' hauran d' ajustar al

que estableix la normativa per a la provisié de llocs de treball del sector public.

Els comités estaran integrats per un minim de tres persones i hauran de ser paritaris, amb no
menys d' un ter¢ d' un génere en la seva composicié. El comité en el seu conjunt haura de tenir
un nivell adequat d' experiéncia professional, qualificacié i competéncies per avaluar les

candidatures.
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A més, per al personal investigador, compliment amb l'article 28 del Decret 17/2019, de 15 de
mar¢, pel qual s'aprova I'Estatut del personal investigador laboral al servei dels instituts de
investigaci6 sanitaria de les llles Balears, per a places amb caracter indefinit, les comissions de
seleccié han d'incloure personal investigador de reconeguda trajectoria internacional, extern a
I''dISBa. Els membres de la comissié no podran tenir conflicte d' interessos respecte a la
convocatoria de que es tracti. Els comites de seleccié de personal temporal també podran
incloure personal investigador extern a I' Institut.

El comite de seleccié és I' encarregat de valorar els requisits i mérits indicats a la convocatoria.
Després del procés de seleccié dels candidats, el tribunal es reuneix per prendre la decisié

final. Després d' aquesta reunio, es fa constar en acta el resultat de la decisié.

4. Incorporacio i acollida

En el moment de signatura del contracte, la unitat de RR.HH lliurara la segtient documentacio

segons el perfil del nou empleat:
- Manual de benvinguda
- Conveni col-lectiu
- Politica de qualitat
- Pla Estratégic de I'ldISBa
- Pla de prevencio
- Pla d' emergencia
- Fitxa de riscos de I' area o lloc de treball
- Gesti6 dels sistemes d' informacio
- Protocol d' actuacié davant I' assetjament laboral

- Manual de seguretat als laboratoris i centres d'experimentacid animal (perfil
investigador)

5. Control de qualitat

Si té algun dubte o qiestio relatiu a la politica de contractacié i seleccié de personal de I'ldISBa
pot contactar amb la Unitat de RR.HH a través de la seglient adreca de correu electronic:
idisba.rrhh@ssib.es.
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