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Procés per seleccionar un tecnic o técnica titulat superior, del grup professional A, per donar suport a la Unitat d'Innovacio i
Transferéncia de Resultats de Recerca a través del projecte «Intramurales Apoyo ITS-INNOVACION»

NOM

1. Experiéncia professional

Experiéncia com a técnic o técnica desenvolupant les mateixes
funcions del lloc de treball en una entitat publica (0.2 punts per mes
treballat; 3.5 punts max.).

PUNTS

MAX. PUNTS

DOCUMENTACIO ACREDITATIVA QUE S'ADJUNTA*

Experiéncia com a técnic o técnica desenvolupant tasques relacionades
amb el lloc de treball en una entitat privada (0.125 punts per mes
treballat; 3.5 punts max.).

2. Formacié relacionada

Formaci6é en innovacié (0.5 punts per cada 10 hores acreditades en
formaci6 o seminaris; 2 punts max.)

Coneixements avancats en eines d'ofimatica (Excel, Acces, ERP, Word i
Power Point). (0.25 punts per cada 10 hores; 1 punt max.)

Formacié en gesti6 de recerca (0.5 punts per cada 10 hores acreditades
en formaci6 o seminaris; 1 punt max.)

Formaci6 a Fundanet (1 punt).

Jornades, seminaris i cursos directament relacionats amb les funcions i
el lloc de treball (0.25 punts per cada 10 hores; 1 punt max.)

3. Coneixements d'idiomes

Coneixement d'anglés de nivell B2 (0,5 punts)

Coneixement d'anglés de nivell C1 (1 punt)

Coneixement superior de catala (0.5 punts)
4. Entrevista
TOTAL

* Cal especificar amb claredat cadascun dels documents acreditatius que s'adjunten per al comput correcte dels punts (Ex.: certificat B2 anglés de I'EQI).




